Disability & Medical Leave Resources
A Guide for Employees

This guide is a resource for you if you are experiencing difficulties at work related to a disability or
chronic medical condition. For example, you may:

e have a serious health condition and need medical leave
e Dbe returning to work with restrictions following a workplace injury or medical leave
e have a disability that limits your ability to perform parts of your job

The guide outlines campus disability processes and benefits. We hope it will help you understand
your options, learn where to get additional information and who to contact for assistance.

Divisional Disability Representatives (DDRs)

Divisional Disability Representatives (DDR) are appointed by your dean/director to facilitate
requests for reasonable accommodation and/or medical leave. DDRs receive training on disability
processes and are authorized to request, receive and maintain confidential medical records for
employing units. You should contact your DDR to have a confidential conversation if you are
having workplace difficulties that are related to a disability or chronic medical condition, or if you
need medical leave.

To find your DDR, please visit:
www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/

Campus Employee Disability Resources (EDR) Office

The EDR Office serves as the campuswide hub for information on the disability accommodation
process for employees and applicants. EDR offers essential information, consultation, education,
and referral services to employees and applicants, DDRs and supervisors and managers. You may
have a confidential conversation with the EDR Office about any questions or concerns related to
disability employment matters.

To contact the EDR Office, please call 263-2407 or WTRS 7-1-1 or email
employee.disabilities@cdo.wisc.edu

Reasonable Accommodation

A reasonable accommodation is any change or modification to the hiring process, a job, the work
environment, or the way things are usually done that enables a qualified individual with a disability
to apply for a job, perform the duties of a job, and enjoy benefits and privileges of employment
equal to those without disabilities, without causing significant difficulty or disruption in the
workplace or posing a health or safety threat.

To request reasonable accommodation, you should contact your DDR (above).

For more information, or to obtain a Disability Accommodation Request Form, please visit:
www.employeedisabilities.wisc.edu/forms/

FMLA/WFMLA

The federal Family & Medical Leave Act (FMLA) and Wisconsin Family & Medical Leave Act
(WFMLA) are leave entitlements that allow an eligible employee to take job-protected time off
work for specific family and/or medical reasons.

FMLA/WFMLA allows you to take unpaid leave; however, you may be able to use sick leave or
other accrued paid leave that is available to you during an FMLA/WFMLA absence.

If you need family or medical leave, please contact your DDR to learn whether you are eligible,
whether the reason for your leave is covered under FMLA/WFMLA, and to obtain the appropriate
certification form. For more information please visit:
www.hr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/

3210 S921N0SaY
)liqesiq 9Aojdwg

SO0INOSIY ALY [BIIPIIN 29 AN[IqesI( ,

o

LA Jo Ayis1oatun)

[PRJA-UISUOIS

uoSsI


https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/
https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/Campus
mailto:employee.disabilities@cdo.wisc.edu
mailto:employee.disabilities@cdo.wisc.edu
https://employeedisabilities.wisc.edu/forms/FMLA/WFMLA
https://employeedisabilities.wisc.edu/forms/
https://hr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/

Worker’s Compensation

Worker’s Compensation is a “no-fault” disability program that pays benefits when an employee sustains a work-
related injury or illness.

If you sustain an injury or contract an illness at work, please notify your supervisor within 24 hours. This is true
even if your injuries or illness are minor and do not require medical treatment. To begin a Worker’s
Compensation claim, please complete the Employee’s Work Injury & Illness Report and submit it to your
supervisor.

For more information, or to obtain a copy of the Employee’s Work Injury & Illness Report form, please visit
www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/
or email workcompprog@bussvc.wisc.edu

Catastrophic Leave

Catastrophic Leave allows for the continuation of salary and benefits for an eligible employee who has a
catastrophic need and has exhausted all of their paid leave. It allows employees to donate earned paid leave
credits such as unused vacation, personal holiday or banked leave (not sick leave or compensatory time) to
employees who have a catastrophic need at UW-Madison or a different UW-Institution.

For more information, please visit www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx

ICI

Income Continuation Insurance (ICI) provides up to 75% of gross wages as replacement income if you become
disabled. Benefits begin after a selected waiting period (minimum of 30 consecutive calendar days) or use of
accumulated sick leave (up to 130 days), whichever is longer. There are two coverage levels: Standard ICI
covers earnings up to $64,000; Supplemental ICI covers earnings from $64,001 to $120,000.

For more information, please contact Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu)
or visit www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/

WRS 40.63 (Disability Retirement)

WRS Disability Retirement 40.63 is a disability benefit under the Wisconsin Retirement System (WRS). You
must meet WRS service requirements to be eligible. The benefit is based on your WRS years of service, with
remaining years added until your normal retirement age (generally 65) and your three highest years of earnings.

For more information, please contact Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu)
or visit www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/

WRS 40.65 (Duty Disability)

Duty Disability (40.65) is a disability benefit under the Wisconsin Retirement System for protective service
employees (at UW-Madison: UWPD). If you are in a protective service occupation and become disabled while
performing your job you may qualify for a Duty Disability.

For more information, please contact Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu)
or visit www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/
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Guia para Empleados de
Recursos de Discapacidad y Ausencias Médicas

Esta guia sirve como recurso para las personas que pasan por dificultades en el lugar de trabajo relacionadas
con una discapacidad o condicion médica crénica. Por ejemplo, aquellas personas que:

e Sufran una condicion médica seria y necesiten una ausencia medica

e Necesiten reincorporarse al trabajo con ciertas restricciones como resultado de una lesion en el lugar
de trabajo o de una ausencia médica

e Padezcan una discapacidad que restrinja su capacidad de desempefar ciertas tareas en su trabajo

La guia explica los procedimientos del campus sobre prestaciones y discapacidades. Esperamos que le sea de
ayuda para poder entender sus opciones, aprender donde puede obtener mas informacion y con quién puede
comunicarse para obtener mas ayuda.

Representantes de Discapacidades de cada Division
(Divisional Disability Representatives, DDR)

Su decano o director nombra a los Representantes Divisionales de Personas con Discapacidades (DDR)
correspondientes para facilitar las peticiones de acomodaciones razonables o0 ausencia médica. Las personas
que son DDR reciben entrenamiento sobre los procedimientos relacionados con las discapacidades y estan
autorizados a pedir, recibir y mantener documentos médicos confidenciales para las unidades encargadas de
contratar empleados. Usted debera comunicarse con su DDR para hablar confidencialmente en caso que
estuviera sufriendo alguna dificultad en el lugar de trabajo relacionada con una discapacidad o condicion
médica crénica, o si necesitara solicitar una ausencia médica.

Para saber quién es su DDR, por favor visite la siguiente pagina web:
www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/

Oficina de Recursos de Discapacidad para Empleados en el Campus (Campus Employee
Disability Resources, EDR)

La Oficina EDR cumple la funcién de centro neuralgico del campus para la informacion sobre el proceso de
acomodacién por discapacidad tanto para los empleados como para los solicitantes de empleo. Ofrece
informacion esencial, asesoramiento, formacion y servicios de referencia para empleados, solicitantes de
empleo, DDR, supervisores y managers. Podra tener una conversacion confidencial con la Oficina EDR sobre
cualquier duda o preocupacion relacionada con cuestiones de empleo para personas con discapacidad.

Para ponerse en contacto con la Oficina EDR, por favor llame al 263-2407, al 7-1-1 para el Servicio de
Retransmisién de Telecomunicaciones de Wisconsin, o bien mandenos un correo electrénico a
employee.disabilities@cdo.wisc.edu

Acomodaciones Razonables

Una acomodacién razonable es cualquier cambio o modificacién en el proceso de contratacion, el trabajo, el
entorno de trabajo o la manera en que normalmente se hacen las labores o tareas del mismo, con el fin de
permitir que una persona cualificada con una discapacidad solicite un trabajo, desempefie todas las tareas
requeridas por si mismo, reciba beneficios y privilegios iguales a los de otros empleados sin discapacidades,
sin ocasionar ninguna dificultad significativa o interrupciones en el lugar de trabajo ni implicar una amenaza
a la salud o la seguridad.

Para solicitar una acomodacién razonable, debera comunicarse con su DDR (vea mas arriba).

Para més informacion o para obtener un formulario de solicitud de acomodacion para una discapacidad
(Disability Accomodation Request Form), por favor visite la siguiente pagina web:
www.employeedisabilities.wisc.edu/forms/

FMLA/WFMLA

La Ley Federal de Ausencia Familiar y Médica (Family & Medical Leave Act, FMLA) y la Ley de Wisconsin
de Ausencia Familiar y Médica (Wisconsin Family & Medical Leave Act, WFMLA) otorgan al empleado el
derecho a solicitar dias de baja por enfermedad de su trabajo, sin ponerle en riesgo de perderlo, por causas
familiares especificas o razones médicas.
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FMLA/WFMLA le permite estar ausente de su trabajo sin goce de sueldo; no obstante, podra usar sus horas de
enfermedad u otras horas de baja acumuladas para recibir un salario durante el periodo de FMLA/WFMLA.

Si necesita solicitar una ausencia por razones médicas o familiares, por favor péngase en contacto con su DDR
para averiguar si es elegible, si la razén de su ausencia esta cubierta por FMLA/WFMLA y para obtener el
formulario de certificacion apropiado. Para mas informacion, por favor visite la siguiente pagina web:
www.hr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/

Compensacion al Trabajador (Worker’s Compensation)

Compensacion al Trabajador es un programa de compensacion “sin admision de responsabilidad o culpa” para las
discapacidades y que proporciona beneficios cuando un empleado sufre una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo.

Si sufre una lesién o contrae una enfermedad en el lugar de trabajo, por favor notifiqueselo a su supervisor dentro de las
siguientes 24 horas. Debera hacerlo aun si sus heridas o enfermedad son menores y no requieren tratamiento médico. Para
empezar un reclamo de Compensacién al Trabajador, por favor complete el Informe de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales para el Empleado y entrégueselo a su supervisor.

Para més informacion, o para obtener una copia del Informe de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales para el Empleado, por
favor visite la siguiente pagina web: www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/
0 envie un correo electronico a workcompprog@bussvc.wisc.edu

Ausencia por Catastrofes

La Ausencia por Catastrofes permite que un empleado elegible siga percibiendo su salario y sus prestaciones cuando tenga
una necesidad asociada a una catastrofe y haya agotado todos sus dias de baja remunerada. Asimismo, permite que los
empleados donen los dias de baja remunerada acumulados que tienen disponibles, como por ejemplo sus horas no usadas de
vacaciones, horas personales u horas de ausencia acumuladas en un banco de reserva (pero no las horas de enfermedad o
tiempo libre compensatorio) a colegas que tengan necesidades relativas a una catastrofe en UW-Madison o una institucién
de UW diferente.

Para més informacion, por favor visite la siguiente pagina web: www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx
ICI

El Seguro de Continuacién de Ingreso (Income Continuation Insurance, ICI) provee hasta un 75% del salario bruto mensual
a un empleado si llega a estar discapacitado. Las prestaciones comienzan tras transcurrir el periodo de espera elegido (el
periodo minimo es de 30 dias consecutivos de calendario) o el uso de los dias de baja por enfermedad acumulados (hasta
130 dias), el que sea mas largo en el caso respectivo. Hay dos niveles de cobertura: el ICI estdndar cubre un salario de hasta
$64.000; el ICI suplementario cubre un salario de $64.001 a $120.000.

Para més informacion, por favor comuniquese con Servicios de Beneficios para Empleados (benefits@ohr.wisc.edu) o
visite la pagina web: www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/

WRS 40.63 (Jubilacion por Discapacidad)

La jubilacién por discapacidad WRS 40.63 es un beneficio de discapacidades bajo el Sistema de Jubilacion de Wisconsin
(WRS). Debe cumplir con los requisitos de servicio del WRS para ser elegible. El beneficio esta basado en sus afios de
servicio en el WRS, junto con la suma de los afios adicionales de servicio que necesitaria para llegar a la edad normal de
jubilacion (generalmente 65) y los tres afios de salario méas altos.

Para mas informacidn, contacte a Servicios de Beneficios para Empleados (benefits@ohr.wisc.edu) o visite la pagina web:
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/

WRS 40.65 (Discapacidad por Trabajo)

Duty Disability (40.65) es un beneficio bajo el Sistema de Jubilacion de Wisconsin para los empleados del servicio de
proteccidn (en UW-Madison: el Departamento de Policia de la Universidad de Wisconsin, UWPD). Usted cumple con los
requisitos para una Discapacidad por Trabajo si es un empleado del servicio de proteccion y queda discapacitado durante el
cumplimiento de su deber.

Para més informacion, por favor péngase en contacto con los Servicios de Beneficios para Empleados
(benefits@ohr.wisc.edu) o visite la pagina web: www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ Septiembre de 2019
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Cov Kev Pab Rau Xiam Oob Khab (Disability) & So Rau Kev Muaj Mob
Ib Qho Qhia Rau Cov Neeg Ua Num

Daim ntawv no yog daim ghia txog kev pab yog koj muaj kev nyuaj ntawm haujlwm txheeb rau kev xiam
oob khab los muaj mob loj. Piv txwv, tej zaum Koj:
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e muaj mob loj heev thiab yuav tau so ntev (kho)
e rov gab tuaj ua num tiam sis ua tsis taus num li qub tom gab raug mob los mob zoo rov tuaj
e muaj xiam oob khab uas txwv koj ua koj txoj haujlwm tsis tau li qub

Daim ntawv no ghia txog kev ua raws thiab cov kev muaj pab. Peb cia siab tias nws yuav pab koj to taub cov
kev muaj rau koj xaiv, kawm seb yuav muab tau ntaub ntawv ntxiv li cas, thiab yuav nrog leej twg tham yog
xav tau kev pab.

Cov Xyuas Kev Pab Rau Xiam Oob Khab {Divisional Disability Representatives
(DDRs)}

Cov Sawv Cev Xyuas Kev Pab rau Neeg Xiam Oob Khab (Divisional Disability Representatives (DDR)) yog
koj tus dean/director tau xaiv los xyuas kom muaj kev pab kom ua tau num thiab/los thaum rov tuaj ua
haujlwm. Cov DDR tau kawm tas txog kev ua raws pab neeg muaj kev xiam oob khab thiab tau cai muab tau,
txais thiab khaws cov ntaub ntawv txog kev muaj mob tsis pub leej twg paub ntawm ceg ua num. Koj hu tau
nrog koj tus DDR tham tsis pub leej twg paub yog koj muaj kev nyuaj ua tsis tau num vim muaj kev xiam
oob khab los muaj mob loj, los yuav tau mus so vim muaj mob.

Rau nrhiav koj tus DDR, thov mus saib hauv:
http://www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives.htm/

Qhov Chaw Xyuas Kev Pab (Employee Disability Resources (EDR) Office) hauv
Tsev Kawm Ntawv

UOSIPRIA-UISUOISIA\ JO AJISIOAIUN)

Qhov chaw ua num EDR Office yog ib gho muab ntaub ntawv ghia kev pab thoob plaws hauv tsev kawm
ntawv txog kev ua raws xyuas kom cov neeg ua hum thiab tso npe tuaj ua haujlwm xiam oob khab ua tau.
Lub EDR muaj ntaub ntawv ghia txog, pab tswv yim, kev cob ghia, thiab xa mus rau kev pab rau cov neeg ua
num thiab tso npe rau haujlwm,cov DDR, thiab thawjsaib thiab thawjtswj. Koj tham tau nrog lub chaw ua
num EDR tsis pub muaj neeg paub txog tej lus nug los kev txhawj ghaib rau kev pab rau neeg ua haujlwm.

SOINOSAY AR [BIIPIN 2 AN[IqesI(]

Txog hu rau lub chaw ua num EDR Office, thov hu 263-2407 los WTRS 7-1-1 los xa email rau
employee.disabilities@ceo.wisc.edu

Kev Pab Kom Ua Tau Haujlwm

Ib gho kev pab kom ua tau num yog tej yam pauv los hloov rau kev ua raws txais neeg, txoj haujlwm, thaj

chaw ua num, los kev ua txoj num kom cov neeg muaj xiam oob khab muaj peev xwm ua tau txoj num tso
tau npe rau, ua tau cov haujlwm, thiab tau kev pab thiab nyiam txoj haujlwm xws li cov tsis muaj kev xiam
oob khab, uas tsis muaj kev puas nyuaj ntawm ghov chaw ua num los tsis muaj puas kev noj gab haus huv

los nyab xeeb.

Rau thov kom muaj kev pab thiaj ua tau num, koj yuav tau hu koj tus DDR (saum no).

Rau kev nug ntxiv, los muab daim ntawv Disability Accommodation Request Form, thov mus saib hauv
http://www.employeedisability.wisc.edu/forms/

FMLA/WFMLA (Kev so vim tsev neeg los tus kheej muaj mob)

Nomtswv Tebchaws tus cai Family & Medical Leave Act (FMLA) thiab Wisconsin tus cai Family & Medical
Leave Act (WFMLA) yog muaj kev pub neeg ua num so tsis pub poob txoj haujlwm vim tsev neeg thiab/los
tus neeg ua haujlwm muaj mob.

FMLA/WFMLA pub koj so tsis them nyiaj, tabsis koj siv tau cov caij so rau kev muaj mob los lwm yam caij



so uas koj tshuav rau lub caij koj siv ghov FMLA/WFMLA.

Yog koj muaj neeg los muaj mob yuav thov so, thov hu koj tus DDR saib koj puas yuav tau ghov kev pab no, seb ghov teeb
meem mob puas nyob rau hauv FMLA/WFMLA, thiab muab daim ntawv yog yuav tau teev. Rau ntaub ntawv ghia ntxiv,
thov mus saib hauv http://www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/

Nyiaj Them Raug Mob Ntawm Haujlwm (Worker’s Compensation)

Nyiaj them raug mob ntawm haujlwm yog ib gho “tsis yog yus txhaum” kev ua tsis taus haujlwm los xiam oob khab
thaum tus neeg ua num raug mob los mob ntawm haujlwm.

Yog koj raug mob los kis kab mob nyob ntawm haujlwm, thov ghia rau koj tus thawjsaib tsis pub dhau 24 xuabmoos.
Qhov no yog ib gho tseeb txawm tias koj ghov raug mob los mob me me xwb thiab tsis tau mus ntsib kws kho maob.
Rau kev pib ua ntaub ntawv rau nyiaj raug mob, thov teev daim ntawv Employee’s Work Injury & Iliness Report thiab
Xa rau koj tus thawjsaib.

Rau ntaub ntawv ghia ntxiv, los muab daim ntawv Employee’s Work Injury & Illness Report form, thov mus saib hauv
www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/ los xa ntawv rau
workcompprog@bussvc.wisc.edu.

Caij Pub Rau Kev Muaj Mob Loj/Nyhav (Catastrophic Leave)

Caij pub rau muaj mob loj ua kom ib tub neeg tau nyiaj them thiab lwm yam kev pab thaum nws muaj mob loj thiab
siv nws cov caij so/mob tag lawm. Qhov no pub cov neeg ua num rau hauv tsev kawm ntawv muab lawv cov caij so
mus ua si, caij so rau tus kheej, los banked leave (tsis yog caij rau muaj mob los caij ua tshaj xuab moos) rau cov neeg
ua haujlwm hauv UW-Madison los lwm lub tsev kawm ntawv UW uas muaj mob loj tsis tshuav caij so.

Rau kev ghia ntxiv, thov mus saib hauv www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx

Paj kas phais Pov Hwm Kev Muaj Mob/Ua Tsis Tau Haujlwm (ICI)

Paj kas phais pov hwm kev muaj mob los ua tsis tau haujlwm them 75 feem pua ntawm cov nyiaj ua num tau txhua hli
thaum koj ua tsis taus haujlwm los xiam oob khab. Nyiaj them tom gab caij xaiv tos (tsawg kawg 30 hnub) los siv cov
sick leave (txog 130 hnub), seb ghov twg ntev dua. Nws muaj ob theem them: Standard ICI them (75 feem pua) txog

$64,000; Supplemental ICI them (75 feem pua) ntawm $64,001 mus txog $120,000.

Rau kev ghia ntxiv, thov nug Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) los mus saib hauv
www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/

WRS 40.63 (Disability Retirement)

WRS Disability Retirement 40.63 yog ib gho kev them rau xiam oob khab nyob hauv Wisconsin Retirement System.
Koj yuav tsum muaj li cov yuav kom muaj koj thiaj tau ghov nyiaj no. Qhov nyiaj them no raws li seb koj ua tau puas
tsawg xyoo (WRS years of services), nrog cov xyoo ntxiv kom koj txog hnub nyoog noj nyiaj (65 xyoos) thiab peb
Xyo0s koj tau nyiaj ua haujlwm ntau tshaj.

Rau kev ghia ntxiv, thov nug Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) los mus saib hauv
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/

WRS 40.65 (Duty Disability)

Duty Disability (40.65) yog ib gho kev them nyiaj rau kev xiam oob khab nyob hauv Wisconsin Retirement System rau
cov ua num rau kev ceev xwm (ntawm UW-Madison: UWPD). Yog koj ua haujlwm rau kev ceev xwm thiab xiam
oob khab thaum ua haujlwm tej zaum koj yauv tau ghov nyiaj Duty Disability.

Rau kev ghia ntxiv, thov nug Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) los mus saib hauv
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/
Cuaj Hlis 2019
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