
Disability & Medical Leave Resources 

A Guide for Employees 

This guide is a resource for you if you are experiencing difficulties at work related to a disability or 

chronic medical condition. For example, you may: 

 have a serious health condition and need medical leave 

 be returning to work with restrictions following a workplace injury or medical leave 

 have a disability that limits your ability to perform parts of your job 

The guide outlines campus disability processes and benefits. We hope it will help you understand 

your options, learn where to get additional information and who to contact for assistance. 

Divisional Disability Representatives (DDRs) 

Divisional Disability Representatives (DDR) are appointed by your dean/director to facilitate 

requests for reasonable accommodation and/or medical leave. DDRs receive training on disability 

processes and are authorized to request, receive and maintain confidential medical records for 

employing units. You should contact your DDR to have a confidential conversation if you are 

having workplace difficulties that are related to a disability or chronic medical condition, or if you 

need medical leave. 

To find your DDR, please visit: 

www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/ 

Campus Employee Disability Resources (EDR) Office 

The EDR Office serves as the campuswide hub for information on the disability accommodation 

process for employees and applicants. EDR offers essential information, consultation, education, 

and referral services to employees and applicants, DDRs and supervisors and managers. You may 

have a confidential conversation with the EDR Office about any questions or concerns related to 

disability employment matters. 

To contact the EDR Office, please call 263-2407 or WTRS 7-1-1 or email 

employee.disabilities@cdo.wisc.edu 

Reasonable Accommodation 

A reasonable accommodation is any change or modification to the hiring process, a job, the work 

environment, or the way things are usually done that enables a qualified individual with a disability 

to apply for a job, perform the duties of a job, and enjoy benefits and privileges of employment 

equal to those without disabilities, without causing significant difficulty or disruption in the 

workplace or posing a health or safety threat. 

To request reasonable accommodation, you should contact your DDR (above). 

For more information, or to obtain a Disability Accommodation Request Form, please visit: 

www.employeedisabilities.wisc.edu/forms/ 

FMLA/WFMLA 

The federal Family & Medical Leave Act (FMLA) and Wisconsin Family & Medical Leave Act 

(WFMLA) are leave entitlements that allow an eligible employee to take job-protected time off 

work for specific family and/or medical reasons. 

FMLA/WFMLA allows you to take unpaid leave; however, you may be able to use sick leave or 

other accrued paid leave that is available to you during an FMLA/WFMLA absence. 

If you need family or medical leave, please contact your DDR to learn whether you are eligible, 

whether the reason for your leave is covered under FMLA/WFMLA, and to obtain the appropriate 

certification form. For more information please visit: 

www.hr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/ 
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Worker’s Compensation 

Worker’s Compensation is a “no-fault” disability program that pays benefits when an employee sustains a work- 

related injury or illness. 

If you sustain an injury or contract an illness at work, please notify your supervisor within 24 hours. This is true 

even if your injuries or illness are minor and do not require medical treatment. To begin a Worker’s 

Compensation claim, please complete the Employee’s Work Injury & Illness Report and submit it to your 

supervisor. 

For more information, or to obtain a copy of the Employee’s Work Injury & Illness Report form, please visit 

www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/ 

or email workcompprog@bussvc.wisc.edu 

 
 

Catastrophic Leave 

Catastrophic Leave allows for the continuation of salary and benefits for an eligible employee who has a 

catastrophic need and has exhausted all of their paid leave. It allows employees to donate earned paid leave 

credits such as unused vacation, personal holiday or banked leave (not sick leave or compensatory time) to 

employees who have a catastrophic need at UW-Madison or a different UW-Institution. 

For more information, please visit www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx 

 
 

ICI 

Income Continuation Insurance (ICI) provides up to 75% of gross wages as replacement income if you become 

disabled. Benefits begin after a selected waiting period (minimum of 30 consecutive calendar days) or use of 

accumulated sick leave (up to 130 days), whichever is longer. There are two coverage levels: Standard ICI 

covers earnings up to $64,000; Supplemental ICI covers earnings from $64,001 to $120,000. 

For more information, please contact Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) 

or visit www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/ 

 
 

WRS 40.63 (Disability Retirement) 

WRS Disability Retirement 40.63 is a disability benefit under the Wisconsin Retirement System (WRS). You 

must meet WRS service requirements to be eligible. The benefit is based on your WRS years of service, with 

remaining years added until your normal retirement age (generally 65) and your three highest years of earnings. 

For more information, please contact Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) 

or visit www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ 

 
 

WRS 40.65 (Duty Disability) 

Duty Disability (40.65) is a disability benefit under the Wisconsin Retirement System for protective service 

employees (at UW-Madison: UWPD). If you are in a protective service occupation and become disabled while 

performing your job you may qualify for a Duty Disability. 

For more information, please contact Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) 

or visit www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ 
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 Guía para Empleados de 

          Recursos de Discapacidad y Ausencias Médicas 
 

Esta guía sirve como recurso para las personas que pasan por dificultades en el lugar de trabajo relacionadas 

con una discapacidad o condición médica crónica.  Por ejemplo, aquellas personas que:  
 

 Sufran una condición médica seria y necesiten una ausencia médica 

 Necesiten reincorporarse al trabajo con ciertas restricciones como resultado de una lesión en el lugar 

de trabajo o de una ausencia médica 

 Padezcan una discapacidad que restrinja su capacidad de desempeñar ciertas tareas en su trabajo 
 

La guía explica los procedimientos del campus sobre prestaciones y discapacidades. Esperamos que le sea de 

ayuda para poder entender sus opciones, aprender dónde puede obtener más información y con quién puede 

comunicarse para obtener más ayuda. 
 

Representantes de Discapacidades de cada División  

(Divisional Disability Representatives, DDR) 
 

Su decano o director nombra a los Representantes Divisionales de Personas con Discapacidades (DDR) 

correspondientes para facilitar las peticiones de acomodaciones razonables o ausencia médica. Las personas 

que son DDR reciben entrenamiento sobre los procedimientos relacionados con las discapacidades y están 

autorizados a pedir, recibir y mantener documentos médicos confidenciales para las unidades encargadas de 

contratar empleados. Usted deberá comunicarse con su DDR para hablar confidencialmente en caso que 

estuviera sufriendo alguna dificultad en el lugar de trabajo relacionada con una discapacidad o condición 

médica crónica, o si necesitara solicitar una ausencia médica.   
 

Para saber quién es su DDR, por favor visite la siguiente página web: 

www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/ 
 

Oficina de Recursos de Discapacidad para Empleados en el Campus (Campus Employee 

Disability Resources, EDR)  

 

La Oficina EDR cumple la función de centro neurálgico del campus para la información sobre el proceso de 

acomodación por discapacidad tanto para los empleados como para los solicitantes de empleo. Ofrece 

información esencial, asesoramiento, formación y servicios de referencia para empleados, solicitantes de 

empleo, DDR, supervisores y managers. Podrá tener una conversación confidencial con la Oficina EDR sobre 

cualquier duda o preocupación relacionada con cuestiones de empleo para personas con discapacidad. 

 

Para ponerse en contacto con la Oficina EDR, por favor llame al 263-2407, al 7-1-1 para el Servicio de 

Retransmisión de Telecomunicaciones de Wisconsin, o bien mándenos un correo electrónico a 

employee.disabilities@cdo.wisc.edu 
 

Acomodaciones Razonables 
 

Una acomodación razonable es cualquier cambio o modificación en el proceso de contratación, el trabajo, el 

entorno de trabajo o la manera en que normalmente se hacen las labores o tareas del mismo, con el fin de 

permitir que una persona cualificada con una discapacidad solicite un trabajo, desempeñe todas las tareas 

requeridas por sí mismo, reciba beneficios y privilegios iguales a los de otros empleados sin discapacidades, 

sin ocasionar ninguna dificultad significativa o interrupciones en el lugar de trabajo ni implicar una amenaza 

a la salud o la seguridad. 
 

Para solicitar una acomodación razonable, deberá comunicarse con su DDR (vea más arriba). 
 

Para más información o para obtener un formulario de solicitud de acomodación para una discapacidad 

(Disability Accomodation Request Form), por favor visite la siguiente página web:  
www.employeedisabilities.wisc.edu/forms/ 
 

FMLA/WFMLA 
  

La Ley Federal de Ausencia Familiar y Médica (Family & Medical Leave Act, FMLA) y la Ley de Wisconsin 

de Ausencia Familiar y Médica (Wisconsin Family & Medical Leave Act, WFMLA) otorgan al empleado el 

derecho a solicitar días de baja por enfermedad de su trabajo, sin ponerle en riesgo de perderlo, por causas 

familiares específicas o razones médicas.   
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FMLA/WFMLA le permite estar ausente de su trabajo sin goce de sueldo; no obstante, podrá usar sus horas de 

enfermedad u otras horas de baja acumuladas para recibir un salario durante el periodo de FMLA/WFMLA. 

 

Si necesita solicitar una ausencia por razones médicas o familiares, por favor póngase en contacto con su DDR 

para averiguar si es elegible, si la razón de su ausencia está cubierta por FMLA/WFMLA y para obtener el 

formulario de certificación apropiado. Para más información, por favor visite la siguiente página web:  

www.hr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/ 
 

Compensación al Trabajador (Worker’s Compensation) 
 

Compensación al Trabajador es un programa de compensación “sin admisión de responsabilidad o culpa” para las 

discapacidades y que proporciona beneficios cuando un empleado sufre una lesión o enfermedad relacionada con el trabajo. 
 

Si sufre una lesión o contrae una enfermedad en el lugar de trabajo, por favor notifíqueselo a su supervisor dentro de las 

siguientes 24 horas. Deberá hacerlo aun si sus heridas o enfermedad son menores y no requieren tratamiento médico. Para 

empezar un reclamo de Compensación al Trabajador, por favor complete el Informe de Lesiones y Enfermedades 

Ocupacionales para el Empleado y entrégueselo a su supervisor. 
 

Para más información, o para obtener una copia del Informe de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales para el Empleado, por 

favor visite la siguiente página web: www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/ 

o envíe un correo electrónico a workcompprog@bussvc.wisc.edu 
 

Ausencia por Catástrofes 
 

La Ausencia por Catástrofes permite que un empleado elegible siga percibiendo su salario y sus prestaciones cuando tenga 

una necesidad asociada a una catástrofe y haya agotado todos sus días de baja remunerada. Asimismo, permite que los 

empleados donen los días de baja remunerada acumulados que tienen disponibles, como por ejemplo sus horas no usadas de 

vacaciones, horas personales u horas de ausencia acumuladas en un banco de reserva (pero no las horas de enfermedad o 

tiempo libre compensatorio) a colegas que tengan necesidades relativas a una catástrofe en UW-Madison o una institución 

de UW diferente.   

 
Para más información, por favor visite la siguiente página web: www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx 
 

ICI       
 

El Seguro de Continuación de Ingreso (Income Continuation Insurance, ICI) provee hasta un 75% del salario bruto mensual 

a un empleado si llega a estar discapacitado. Las prestaciones comienzan tras transcurrir el período de espera elegido (el 

período mínimo es de 30 días consecutivos de calendario) o el uso de los días de baja por enfermedad acumulados (hasta 

130 días), el que sea más largo en el caso respectivo. Hay dos niveles de cobertura: el ICI estándar cubre un salario de hasta 

$64.000; el ICI suplementario cubre un salario de $64.001 a $120.000. 

 

Para más información, por favor comuníquese con Servicios de Beneficios para Empleados (benefits@ohr.wisc.edu) o 

visite la página web: www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/ 
  

WRS 40.63 (Jubilación por Discapacidad) 
 

La jubilación por discapacidad WRS 40.63 es un beneficio de discapacidades bajo el Sistema de Jubilación de Wisconsin 

(WRS). Debe cumplir con los requisitos de servicio del WRS para ser elegible. El beneficio está basado en sus años de 

servicio en el WRS, junto con la suma de los años adicionales de servicio que necesitaría para llegar a la edad normal de 

jubilación (generalmente 65) y los tres años de salario más altos. 
 

Para más información, contacte a Servicios de Beneficios para Empleados (benefits@ohr.wisc.edu) o visite la página web: 

www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ 
     

WRS 40.65 (Discapacidad por Trabajo) 
 

Duty Disability (40.65) es un beneficio bajo el Sistema de Jubilación de Wisconsin para los empleados del servicio de 

protección (en UW-Madison: el Departamento de Policía de la Universidad de Wisconsin, UWPD). Usted cumple con los 

requisitos para una Discapacidad por Trabajo si es un empleado del servicio de protección y queda discapacitado durante el 

cumplimiento de su deber. 

 

Para más información, por favor póngase en contacto con los Servicios de Beneficios para Empleados 

(benefits@ohr.wisc.edu) o visite la página web: www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/                      Septiembre de 2019 
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Cov Kev Pab Rau Xiam Oob Khab (Disability) & So Rau Kev Muaj Mob 

Ib Qho Qhia Rau Cov Neeg Ua Num 
 

Daim ntawv no yog daim qhia txog kev pab yog koj muaj kev nyuaj ntawm haujlwm txheeb rau kev xiam 

oob khab los muaj mob loj. Piv txwv, tej zaum koj: 
 

 muaj mob loj heev thiab yuav tau so ntev (kho) 

 rov qab tuaj ua num tiam sis ua tsis taus num li qub tom qab raug mob los mob zoo rov tuaj 

 muaj xiam oob khab uas txwv koj ua koj txoj haujlwm tsis tau li qub  
 

 

Daim ntawv no qhia txog kev ua raws thiab cov kev muaj pab. Peb cia siab tias nws yuav pab koj to taub cov 

kev muaj rau koj xaiv, kawm seb yuav muab tau ntaub ntawv ntxiv li cas, thiab yuav nrog leej twg tham yog 

xav tau kev pab.  
 

Cov Xyuas Kev Pab Rau Xiam Oob Khab {Divisional Disability Representatives 

(DDRs)} 
  

Cov Sawv Cev Xyuas Kev Pab rau Neeg Xiam Oob Khab (Divisional Disability Representatives (DDR)) yog 

koj tus dean/director tau xaiv los xyuas kom muaj kev pab kom ua tau num thiab/los thaum rov tuaj ua 

haujlwm. Cov DDR tau kawm tas txog kev ua raws pab neeg muaj kev xiam oob khab thiab tau cai muab tau, 

txais thiab khaws cov ntaub ntawv txog kev muaj mob tsis pub leej twg paub ntawm ceg ua num. Koj hu tau 

nrog koj tus DDR tham tsis pub leej twg paub yog koj muaj kev nyuaj ua tsis tau num vim muaj kev xiam 

oob khab los muaj mob loj, los yuav tau mus so vim muaj mob. 
 

Rau nrhiav koj tus DDR, thov mus saib hauv: 

http://www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives.htm/ 
 

Qhov Chaw Xyuas Kev Pab (Employee Disability Resources (EDR) Office) hauv 

Tsev Kawm Ntawv 
  

Qhov chaw ua num EDR Office yog ib qho muab ntaub ntawv qhia kev pab thoob plaws hauv tsev kawm 

ntawv txog kev ua raws xyuas kom cov neeg ua num thiab tso npe tuaj ua haujlwm xiam oob khab ua tau.   

Lub EDR muaj ntaub ntawv qhia txog, pab tswv yim, kev cob qhia, thiab xa mus rau kev pab rau cov neeg ua 

num thiab tso npe rau haujlwm,cov DDR, thiab thawjsaib thiab thawjtswj. Koj tham tau nrog lub chaw ua 

num EDR tsis pub muaj neeg paub txog tej lus nug los kev txhawj qhaib rau kev pab rau neeg ua haujlwm. 
 

Txog hu rau lub chaw ua num EDR Office, thov hu 263-2407 los WTRS 7-1-1 los xa email rau 

employee.disabilities@ceo.wisc.edu 
 

Kev Pab Kom Ua Tau Haujlwm 
 

Ib qho kev pab kom ua tau num yog tej yam pauv los hloov rau kev ua raws txais neeg, txoj haujlwm, thaj 

chaw ua num, los kev ua txoj num kom cov neeg muaj xiam oob khab muaj peev xwm ua tau txoj num tso 

tau npe rau, ua tau cov haujlwm, thiab tau kev pab thiab nyiam txoj haujlwm xws li cov tsis muaj kev xiam 

oob khab, uas tsis muaj kev puas nyuaj ntawm qhov chaw ua num los tsis muaj puas kev noj qab haus huv 

los nyab xeeb. 
 

Rau thov kom muaj kev pab thiaj ua tau num, koj yuav tau hu koj tus DDR (saum no). 
 

Rau kev nug ntxiv, los muab daim ntawv Disability Accommodation Request Form, thov mus saib hauv 

http://www.employeedisability.wisc.edu/forms/ 
 

FMLA/WFMLA (Kev so vim tsev neeg los tus kheej muaj mob) 
  

Nomtswv Tebchaws tus cai Family & Medical Leave Act (FMLA) thiab Wisconsin tus cai Family & Medical 

Leave Act (WFMLA) yog  muaj kev pub neeg ua num so tsis pub poob txoj haujlwm vim tsev neeg thiab/los 

tus neeg ua haujlwm muaj mob. 
  

FMLA/WFMLA pub koj so tsis them nyiaj, tabsis koj siv tau cov caij so rau kev muaj mob los lwm yam caij 

HMOOB/ HMONG 

 



so uas koj tshuav rau lub caij koj siv qhov FMLA/WFMLA.  

 

Yog koj muaj neeg los muaj mob yuav thov so, thov hu koj tus DDR saib koj puas yuav tau qhov kev pab no, seb qhov teeb 

meem mob puas nyob rau hauv FMLA/WFMLA, thiab muab daim ntawv yog yuav tau teev. Rau ntaub ntawv qhia ntxiv, 

thov mus saib hauv http://www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/ 
 

Nyiaj Them Raug Mob Ntawm Haujlwm (Worker’s Compensation) 
 

Nyiaj them raug mob ntawm haujlwm yog ib qho “tsis yog yus txhaum” kev ua tsis taus haujlwm los xiam oob khab 

thaum tus neeg ua num raug mob los mob ntawm haujlwm. 
 

Yog koj raug mob los kis kab mob nyob ntawm haujlwm, thov qhia rau koj tus thawjsaib tsis pub dhau 24 xuabmoos.  

Qhov no yog ib qho tseeb txawm tias koj qhov raug mob los mob me me xwb thiab tsis tau mus ntsib kws kho mob. 

Rau kev pib ua ntaub ntawv rau nyiaj raug mob, thov teev daim ntawv Employee’s Work Injury & Illness Report thiab 

xa rau koj tus thawjsaib. 
 

Rau ntaub ntawv qhia ntxiv, los muab daim ntawv Employee’s Work Injury & Illness Report form, thov mus saib hauv 

www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/ los xa ntawv rau 

workcompprog@bussvc.wisc.edu. 

 

Caij Pub Rau Kev Muaj Mob Loj/Nyhav (Catastrophic Leave) 
 

Caij pub rau muaj mob loj ua kom ib tub neeg tau nyiaj them thiab lwm yam kev pab thaum nws muaj mob loj thiab 

siv nws cov caij so/mob tag lawm. Qhov no pub cov neeg ua num rau hauv tsev kawm ntawv muab lawv cov caij so 

mus ua si, caij so rau tus kheej, los banked leave (tsis yog caij rau muaj mob los caij ua tshaj xuab moos) rau cov neeg 

ua haujlwm hauv UW-Madison los lwm lub tsev kawm ntawv UW uas muaj mob loj tsis tshuav caij so. 
 

Rau kev qhia ntxiv, thov mus saib hauv www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx 

 

Paj kas phais Pov Hwm Kev Muaj Mob/Ua Tsis Tau Haujlwm (ICI)    
 

Paj kas phais pov hwm kev muaj mob los ua tsis tau haujlwm them 75 feem pua ntawm cov nyiaj ua num tau txhua hli 

thaum koj ua tsis taus haujlwm los xiam oob khab. Nyiaj them tom qab caij xaiv tos (tsawg kawg 30 hnub) los siv cov 

sick leave (txog 130 hnub), seb qhov twg ntev dua.  Nws muaj ob theem them: Standard ICI them (75 feem pua) txog 

$64,000; Supplemental ICI them (75 feem pua) ntawm $64,001 mus txog $120,000. 
 

Rau kev qhia ntxiv, thov nug Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) los mus saib hauv 

www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/ 

  

WRS 40.63 (Disability Retirement) 
  

WRS Disability Retirement 40.63 yog ib qho kev them rau xiam oob khab nyob hauv Wisconsin Retirement System. 

Koj yuav tsum muaj li cov yuav kom muaj koj thiaj tau qhov nyiaj no.  Qhov nyiaj them no raws li seb koj ua tau puas 

tsawg xyoo (WRS years of services), nrog cov xyoo ntxiv kom koj txog hnub nyoog noj nyiaj (65 xyoos) thiab peb 

xyoos koj tau nyiaj ua haujlwm ntau tshaj. 
 

Rau kev qhia ntxiv, thov nug Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) los mus saib hauv 

www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/  

     

WRS 40.65 (Duty Disability) 
 

Duty Disability (40.65) yog ib qho kev them nyiaj rau kev xiam oob khab nyob hauv Wisconsin Retirement System rau 

cov ua num rau kev ceev xwm (ntawm UW-Madison: UWPD). Yog koj ua haujlwm rau kev ceev xwm thiab xiam 

oob khab thaum ua haujlwm tej zaum koj yauv tau qhov nyiaj Duty Disability. 
 

Rau kev qhia ntxiv, thov nug Benefits Services (benefits@ohr.wisc.edu) los mus saib hauv 

www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/  
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ལམ་སྟོན་ཞུ་ཡིག་འདི་ཁྱེད་རང་ལས་ཐོག་ནས་བྱུང་བའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ཡིན་པ་དང་ཡང་ན་ཡུན་རིང་ནད་གཅོང་གིས་མནར་བཞིན་པ་ཡིན་ཚེ་བེད་སྤྱོད་བྱེད་ཆོག དཔེར་ན། ཁྱེད་རང་ལ་ 
 ནད་གཞི་ལྗིད་པོ་ཕོག་སྟེ་སྨན་བཅོས་དགོངས་པ་ཞུ་དགོས་པ། 
 ལས་ཐོག་རྨས་སྐྱོན་ནམ་སྨན་བཅོས་དགོངས་པ་ཞུས་ཏེ་བསྐྱར་དུ་ལས་བཅར་ལས་འཁུར་ཞུ་བར་བཀག་རྒྱ་ཡོད་པ། 
 དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ཆགས་པར་བརྟེན་ནས་རང་འཁྲིའི་ལས་འགན་བསྒྲུབ་པར་ཚད་བཀག་ཡོད་པ། 

ལམ་སྟོན་ཡིག་ཆ་འདིས་སློབ་གྲྭ་ཡི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་སྐོར་གྱི་ལས་དོན་དང་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞུ་ཕྱོགས་གསལ་ཁ་བཏོན་ཡོད་པས། ཁྱེད་ལ་གདམ་ག་ཇི་ཡོད་དང་གནས་ཚུལ་མང་བ་གང་ནས་རེག་པ།     
རོགས་རམ་ཞུ་ཆེད་སུ་ལ་འབྲེལ་གཏུགས་བྱེད་དགོས་མིན་བཅས་ཀྱི་ཐད་ཕན་ཐོགས་ཡོད་པའི་རེ་བ་ཡོད། 
 

སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ། [Divisional Disability Representatives (DDRs)] 
  

སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་དེ་ཁྱེད་ཀྱི་སྡེ་ཚན་འགོ་གཙོ་ཌིན་ནམ་དབུ་འཛིན་གྱིས་རྒྱུ་མཚན་ལྡན་པའི་མཐུན་རྐྱེན་དང་ཡང་ན་སྨན་བཅོས་དགོངས་པ་ཞུས་རིགས་ལ་དམིགས་ཏེ་ཐད་                            
བསྐོ་བྱེད་ཀྱི་ཡོད།  སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་ལ་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ལས་དོན་ཐོག་སྦྱོང་བརྡར་ཐོབ་ཡོད་པས་ལས་ཁུངས་སོ་སོའི་གསང་རྒྱའི་སྨན་བཅོས་ནད་ཐོ་རིགས་ཞུ་ལེན་དང་    
བདག་ཉར་བྱེད་པའི་དབང་ཆ་ཡོད།  ཁྱེད་ལ་ལས་ཐོག་ནས་བྱུང་བའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་དང་ཡང་ན་ཡུན་རིང་ནད་མནར་གྱི་རྐྱེན་པས་ལས་ཀ་དང་།  ཡང་ན་སྨན་བཅོས་དགོངས་པ་ཞུ་དགོས་པར་དཀའ་ངལ་ 
འཕྲད་ཀྱི་ཡོད་ཚེ།  ཁྱེད་ཀྱིས་སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་ལ་གསང་བའི་གྲོས་མོལ་བྱེད་དགོས། 
 

ཁྱེད་ཀྱི་སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་འཚོལ་བར།  དྲ་ཚིགས་ www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-                         

representatives-ddr/ ལ་གཟྱིགས་རོགས། 
 

སློབ་གྲྭའི་ལས་བྱེད་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་གནས་ཚུལ་ཐོན་ཁུངས་ཡིག་ཚང་། [Campus Employee Disability Resources (EDR) Office 

ལས་བྱེད་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་གནས་ཚུལ་ཐོན་ཁུངས་ཡིག་ཚང་ (EDR Office) ནི་ལས་བྱེད་དང་ལས་ཀར་ཞུ་སྙན་འབུལ་མཁན་ཚོར་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་དང་འབྲེལ་བའི་གུ་ཡངས་ལྟ་སྐྱོང་བྱེད་ཕྱོགས་ 
ཀྱི་གནས་ཚུལ་ལེན་མཁོ་འདོན་བྱེད་ཡུལ་སློབ་གྲྭའི་ཡིག་ཚང་གཙོ་བོ་དེ་ཡིན། ལས་བྱེད་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་གནས་ཚུལ་ཐོན་ཁུངས་ཡིག་ཚང་ (EDR Office) གིས་ལས་བྱེད་་དང་། ལས་ཀར་ཞུ་  
སྙན་འབུལ་མཁན། སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་ (DDRs) ། ལྟ་རྟོག་པ། འགན་འཛིན་བཅས་གལ་འགངས་ཆེ་བའི་གནས་ཚུལ་དང་། སློབ་སྟོན། སློབ་སྦྱོང་། མཚམས་ 
སྦྱོར་ངོ་སྤྲོད་བཅས་ཀྱི་ཞབས་ཞུ་བསྒྲུབ་ཀྱི་ཡོད། དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ལས་འཁུར་གནད་དོན་ཐོག་དྲི་བའམ་སེམས་འཚབ་ཡོད་ཚེ། ཁྱེད་ཀྱིས་ལས་བྱེད་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་གནས་ཚུལ་ཐོན་ཁུངས་ཡིག་ཚང་                             
(EDR Office) མཉམ་དུ་ནང་མོལ་གསང་རྒྱའི་གླེང་མོལ་བྱེད་ཆོག 
 

ལས་བྱེད་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་གནས་ཚུལ་ཐོན་ཁུངས་ཡིག་ཚང་ (EDR Office) ལ་ཁ་པར་ ༢༦༣ ༢༤༠༧ དང་ཡང་ན་ WTRS 7-1-1དང་གློག་འཕྲིན་                                   
employee.disabilities@cdo.wisc.edu འབྲེལ་བ་གནང་རོགས། 
 

རྒྱུ་མཚན་ཡང་དག་གི་གུ་ཡངས་ལྟ་སྐྱོང་། (Reasonable Accommodation) 
 

རྒྱུ་མཚན་ཡང་དག་གི་གུ་ཡངས་ལྟ་སྐྱོང་ནི་བསྐོ་བཞག་བྱེད་ཕྱོགས་དང་། ལས་ཀ ལས་ཀ་བྱ་ཡུལ་ཁོར་ཡུག་ལ་འགྱུར་བཅོས་ཐེབས་པ།  ཡང་ན་རྒྱུན་ལྡན་བྱེད་ཕྱོགས་ཀྱིས་འོས་ཆོས་ཚང་བའི་དབང་པོ་ 
སྐྱོན་ཅན་མི་ལ་ལས་ཀར་སྙན་ཞུ་འབུལ་རྒྱུ་དང་ལས་འགན་བསྒྲུབ་རྒྱུ། དབང་པོ་སྐྱོན་་ཅན་མིན་པའི་མི་དང་མཚུངས་པར་ལས་ཀའི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་དང་དམིགས་བསལ་མཐུན་རྐྱེན་ཞུ་ལེན་བྱ་རྒྱུར་འགོག་ 
རྐྱེན་བཟོ་བ། ལས་ཀ་བྱེད་སར་དཀའ་ངལ་ལམ་གཏོར་བཤིག  འཕྲོད་བསྟེན་དང་བདེ་འཇགས་ལ་ཉེན་ཁ་བཟོ་བ་བཅས་སྔོན་འགོག་གདོང་ལེན་གྱི་ལས་དོན་བསྒྲུབ་ཀྱི་ཡོད། 
 

ཁྱེད་ལ་རྒྱུ་མཚན་ཡང་དག་གི་གུ་ཡངས་ལྟ་སྐྱོང་དགོས་ཀྱི་ཡོད་ཚེ།  དོ་བདག་གི་སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་ (DDRs) (གོང་གསལ་) ལ་འབྲེལ་བ་གནང་རོགས།   
གནས་ཚུལ་མང་་བ་སས་འདོད་ཡོད་པའམ་རྒྱུ་མཚན་ཡང་དག་གི་གུ་ཡངས་ལྟ་སྐྱོང་འགེང་ཤོག་དགོས་ཀྱི་ཡོད་ཚེ། དྲ་ཚིགས་ www.employeedisabilities.wisc.edu/forms/                       
ལ་གཟྱིགས་རོགས། 
 

དབུས་གཞུང་གི་ནང་མི་དང་སྨན་བཅོས་དགོངས་ཞུ་ཁྲིམས་ཡིག་གམ་ཝི་སི་ཀོན་སིན་ནང་མི་དང་སྨན་བཅོས་དགོངས་ཞུ་ཁྲིམས་ཡིག  (FMLA/WFMLA) 
 

དབུས་གཞུང་གི་ནང་མི་དང་སྨན་བཅོས་དགོངས་ཞུ་ཁྲིམས་ཡིག་(FMLA) དང་ཝི་སི་ཀོན་སིན་ནང་མི་དང་སྨན་བཅོས་དགོངས་ཞུ་ཁྲིམས་ཡིག་ (WFMLA) ནི་འོས་ཆོས་ཚང་བའི་ལས་བྱེད་ 
ཀྱིས་ལས་ཀའི་དུས་ཚོད་བེད་སྤྱོད་བྱས་ཏེ་དམིགས་བསལ་ཀྱིས་ནང་མིའམ་ཡང་ན་ནད་མནར་སྨན་བཅོས་ཆེད་དགོངས་པ་ཞུ་ཆོག་པའི་ཐོབ་ཐང་སྐོར་ཡིན།  
 

FMLA/WFMLA ཡིས་ཁྱེད་ལ་ཕོགས་མེད་གུང་གསེང་ལེན་དུ་འཇུག་གི་ཡོད། ཡིན་ནའང་ཁྱེད་ཀྱིས་ FMLA/WFMLA དགོངས་ཞུས་གུང་གསེང་སྐབས་སུ་ཞུ་བསྡད་ནད་དགོངས་ཐོབ་ 
སེང་དང་ཡང་ན་གསོག་ལྷག་ཕོགས་ཡོད་གུང་གསེང་ (accrued paid leave) ཞུ་ལེན་བྱེད་ཆོག 
 

ཁྱེད་ཀྱིས་ནང་མི་དང་སྨན་བཅོས་ཆེད་དགོངས་པ་ཞུ་དགོས་ཡོད་ཚེ། དོ་བདག་གི་འབྲེལ་ཡོད་སྡེ་ཚན་རིམ་པའི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་བདེ་དོན་སྐུ་ཚབ་(DDRs)  ལ་འབྲེལ་བ་ཞུས་ཏེ། ཆ་རྐྱེན་ཚང་གི་ཡོད་ 
མེད་དང་དགོངས་ཞུའི་རྒྱུ་མཚན་དེ་ FMLA/WFMLA ཡིས་ངོས་ལེན་བྱེད་ཀྱི་ཡོད་མེད། ངོས་སྦྱོར་འགེང་ཤོག་ཇི་དགོས་འབྲེལ་མོལ་ཞུ་དགོས། FMLA ངོས་སྦྱོར་འགེང་ཤོག་དྲ་ཚིགས་ 
http://www.ohr.wisc.edu/forms/ ནས་གཟྱིགས་རོགས། 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་གྲྭ (མལ་ཌི་སིན) 
དབང་པོ་སྐྱོན་་ཅན་དང་སྨན་བཅོས་དགོངས་ཞུ་སྐོར་གྱི་གནས་ཚུལ། 

བོད་ཡིག / TIBETAN 

http://www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20representatives-ddr/
http://www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20representatives-ddr/
https://employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/Campus
mailto:employee.disabilities@cdo.wisc.edu
https://employeedisabilities.wisc.edu/forms/


ལས་མིའི་གུན་གསབ། (Worker’s Compensation) 
 

ལས་མིའི་གུན་གསབ་ནི་ “སྐྱོན་འཛུགས་མེད་པའི་”་(no-fault) དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ལྟ་སྐྱོང་ལས་རིམ་ཡིན་པས་དེ་ཡིས་ལས་བྱེད་གང་ཞིག་ལས་ཐོག་རྨས་སྐྱོན་ནམ་ནད་མནར་བྱུང་སྐབས་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་སྤྲོད་ཀྱི་ཡོད།  
 

ཁྱེད་ལ་ལས་ཀའི་སྐབས་རྨས་སྐྱོན་ཕོག་པའམ་ནད་མནར་བྱུང་ཚེ། ཆུ་ཚོད་ ༢༤ ནང་ཚུན་དུ་རང་ཉིད་ཀྱི་ལྟ་རྟོག་པར་སྙན་སེང་ཞུ་དགོས། རྨས་སྐྱོན་དང་ནད་མནར་ཆུང་ཙག་བྱུང་སྟེ་སྨན་བཅོས་བྱེད་མི་དགོས་ནའང་ལྟ་རྟོག་པར་ 
སྙན་སེང་ཞུ་དགོས་ཀྱི་ཡོད། ལས་མིའི་གུན་གསབ་ཞུ་ལེན་འགོ་འཛུགས་བྱེད་ཆེད། ལས་བྱེད་ཀྱི་ལས་ཐོག་རྨས་སྐྱོན་དང་ནད་མནར་ཞུ་སྙན་འགེང་ཤོག་དགང་སྟེ་སོ་སོའི་ལྟ་རྟོག་པར་འབུལ་སྤྲོད་ཞུ་དགོས། 
 

ལས་བྱེད་ཀྱི་ལས་ཐོག་རྨས་སྐྱོན་དང་ནད་མནར་ཞུ་སྙན་འགེང་ཤོག་ཐད་གནས་ཚུལ་མང་བ་དགོས་པའམ་ཡང་ན་ངོ་བཤུས་དགོས་ཚེ། དྲ་ཚིགས་www.businessservices.wisc.edu/managing-

risk/workers-compensation/ ལ་གཟྱིགས་པའམ་ཡང་ན་གློག་འཕྲིན་ workcompprog@bussvc.wisc.edu ལ་འབྲེལ་བ་གནང་རོགས།གཟྱིགས་རོགས། 
 

རྐྱེན་ངན་གོད་ཆག་དགོངས་ཞུ། (Catastrophic Leave) 
 

རྐྱེན་ངན་གོད་ཆག་དགོངས་ཞུ་ཡིས་རྐྱེན་ངན་གོད་ཆག་གི་དཀའ་ངལ་ཡོད་པ་དང་གླ་ཡོད་གུང་གསེང་ཐོབ་ཐང་ཡོངས་སུ་བེད་སྤྱོད་བྱས་ཚར་པའི་འོས་ཆོས་ཚང་མཁན་ལས་བྱེད་ཚོར་གླ་ཕོགས་དང་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་རྣམས་མུ་ 
མཐུད་ཞུ་ལེན་བྱེད་དུ་འཇུག དེ་ཡིས་ལས་བྱེད་ཚོས་བེད་སྤྱོད་མ་བྱས་པའི་ངེས་མེད་གུང་གསེང་དང་། སྒེར་དགོངས་ཐོབ་སེང་ངམ་གསོག་ཉར་གུང་གསེང་ཐོབ་སེང་ (ནད་དགོངས་ཐོབ་སེང་ངམ་གུན་གསབ་ཆུ་ཚོད་ཐོབ་སེང་ 
compensatory time)  ལྟ་བུའི་གླ་ཡོད་གུང་གསེང་ཐོབ་སེང་རྣམས་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་(མལ་སྒྲི་སིན་) ནམ་ཡང་ན་ཝི་སི་ཀོན་སིན་གཙུག་ལག་སློབ་ཆེན་གྱི་ཡན་ལག་སློབ་གྲྭ་གཞན་དུ་རྐྱེན་ 
ངན་གོད་ཆག་དགོངས་པ་ཞུ་དགོས་མཁན་ཚོར་ཐོབ་སེང་ཞལ་འདེབས་སྤྲོད་དུ་འཇུག་གི་ཡོད། 
 

འདིའི་ཐད་ཀྱི་གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་དྲ་ཚིགས་ www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx ལ་གཟྱིགས་རོགས། 
 

ཡོང་འབབ་རྒྱུན་མཐུད་ཉེན་སྲུང་འགན་ལེན། (Income Continuation Insurance) 
 

ཡོང་འབབ་རྒྱུན་མཐུད་ཉེན་སྲུང་འགན་ལེན་ (ICI) ནི་ལས་བྱེད་གང་ཞིག་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ཆགས་རྗེས་སྒང་ཕོགས་ཀྱི་ ༧༥ % བར་དུ་འབུལ་སྤྲོད་བྱེད་པའི་ཡོང་འབབ་སྐྱིན་ཚབ་ཅིག་ཡིན། སྒུག་སྡོད་དུས་ཡུན་(ཉུང་ 
མཐའ་ཡང་ལོ་ཐོ་གཞིར་བཟུང་ཉིན་གངས་ ༣༠ ཆད་མེད) འདེམས་སྒྲུག་བྱས་པའམ་ཡང་ན་གསོག་ཉར་ནད་དགོངས་ཐོབ་སེང་རྩ་རྫོགས་སུ་གྱུར་བ་གང་ཞིག་དུས་ཡུན་རིང་ཚེ་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་འགོ་འཛུགས་བྱེད་ཀྱི་ཡོད།     
དེར་འབབ་དོད་རིམ་པ་གཉིས་ཡོད་པར།  Standard ICI ལ་འབབ་དོད་སྒོར་ ༦༤༠༠༠ བར་ཡོད་པ་དང་། Supplemental ICI ལ་འབབ་དོད་སྒོར་ ༦༤༠༠༡ ནས་ ༡༢༠༠༠༠ བར་ཡོད།  
 

འདིའི་ཐད་གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་དགོས་ཚེ། ལས་བྱེད་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞབས་ཞུ་ཁང་ལ་ (benefits@ohr.wisc.edu) ཐོག་འབྲེལ་བ་གནང་རྒྱུའམ་ཡང་ན་དྲ་ཚིགས་ 
www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/ ལ་གཟྱིགས་རོགས། 
  

རྒྱུན་རིང་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ཉེན་སྲུང་འགན་ལེན།  (Long-Term Disability Insurance) 
  

རྒྱུན་རིང་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ཉེན་སྲུང་འགན་ལེན་ (LTDI) ནི་ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་ཀྱི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ལ་ཡོད་པའི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞིག་ཡིན་ལ།  དེར་དུས་མཇུག་ཆ་སྙོམས་ཡོང་འབབ་ (final  

average earnings) ཀྱི་ ༤༠ % སྤྲོད་འབུལ་ཞུ་ཡི་ཡོད།   
 

འདིའི་ཐད་གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་དགོས་ཚེ། ལས་བྱེད་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞབས་ཞུ་ཁང་ལ་ (benefits@ohr.wisc.edu) ཐོག་འབྲེལ་བ་གནང་རྒྱུའམ་ཡང་ན་དྲ་ཚིགས་ 
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ ལ་གཟྱིགས་རོགས། 
 

ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་ WRS 40.63 (དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་རྒས་ཡོལ) 
  

ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་རྒས་ཡོལ་ 40.63 ནི་ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་ཀྱི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ལ་ཡོད་པའི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞིག་ཡིན་ལ།  ཁྱེད་ཀྱིས་ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་ 
སྒྲིག་ཁོངས་སྲི་ཞུའི་་ཆ་རྐྱེན་ཚང་འོས་ཚང་ཚེ་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་འདི་་བཞིན་ཞུ་ལེན་བྱེད་ཆོག ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་འདི་་ཁྱེད་ཀྱི་རྒྱུན་ལྡན་རྒས་ཡོལ་ལོ་ཚད་(སྤྱིར་་བངང་རང་ལོ་ ༦༥) མ་ལོན་བར་དུ་ལྷག་བསྡད་ལོ་གངས་ཁ་སྣོན་བྱེད་ 
བཞིན་དང་ཁྱེད་ཀྱི་ཡོང་འབབ་མཐོ་ཤོས་ཅན་གྱི་ལོ་ངོ་གསུམ་ལ་བལྟ་བཞིན་ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་ཞབས་ལོ་ལ་གཞིར་བཟུང་སྟེ་སྤྲོད་ཀྱི་ཡོད།  
 

འདིའི་ཐད་གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་དགོས་ཚེ། ལས་བྱེད་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞབས་ཞུ་ཁང་ལ་ (benefits@ohr.wisc.edu) ཐོག་འབྲེལ་བ་གནང་རྒྱུའམ་ཡང་ན་དྲ་ཚིགས་ 
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ ལ་གཟྱིགས་རོགས།      

ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་ WRS 40.65 ལས་ཐོག་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན (Duty Disability) 
 

ལས་ཐོག་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ (40.65) ནི་་ཉེན་སྲུང་སྲི་ཞུའི་ལས་བྱེད་་ (protective service employees) (UW-Madison དང་ UWPD གཉིས་ན་ཡོད་པ) ཚོའི་ཆེད་དུ་བཟོས་པའི་་  
ཝི་སི་ཀོན་སིན་རྒས་ཡོལ་སྒྲིག་ཁོངས་ཀྱི་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་ལ་ཡོད་པའི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞིག་ཡིན། དེ་ཡང་ཁྱེད་རང་ཉེན་སྲུང་སྲི་ཞུའི་ (protective service) ལས་ཐོག་ན་ཡོད་པ་དང་ལས་ཀ་བྱེད་སྐབས་ 
དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་དུ་གྱུར་ཚེ་ལས་ཐོག་དབང་པོ་སྐྱོན་ཅན་གྱི་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་རེག་གི་ཡོད། 
 

འདིའི་ཐད་གནས་ཚུལ་ཞིབ་ཕྲ་དགོས་ཚེ། ལས་བྱེད་ཁེ་ཕན་ཐོབ་ཐང་ཞབས་ཞུ་ཁང་ལ་ (benefits@ohr.wisc.edu) ཐོག་འབྲེལ་བ་གནང་རྒྱུའམ་ཡང་ན་དྲ་ཚིགས་ 
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ ལ་གཟྱིགས་རོགས།  

ཕྱི་ལོ་ ༢༠༡༩ ཟླ་ ༩ ། 
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残障和病假方面的资源 

员工指南 
 

如果某种残障或慢性病给您的工作带来不便，这份指南就能帮助到您。例如，您可能： 
 

 有严重的健康问题，需要请病假 

 在工伤或休病假后返回岗位，但是工作受到限制 

 某种残障导致您无法完成部分工作 
  

这份指南罗列了我校在残障方面的程序和我校提供的福利。希望您能了解到您有哪些选

择，可以从哪里获取更多信息以及向谁寻求帮助。 

 

部门残障代表（Divisional Disability Representatives，DDRs） 
  

您所在部门的残障代表（DDR）由您的院长/主任指派，负责处理有关合理的便利服务

和/或休病假的申请。所有DDR都接受过残障服务程序的培训，并且有权代表本部门索要、

接收和保存保密性的医疗记录。如果某种残障或慢性病给您的工作带来不便，或是您需要请

病假，请找您的DDR谈话，谈话内容将会被保密。 
 

请到www.employeedisabilities.wisc.edu/divisional-disability-representatives-ddr/查看谁是您的

DDR。 

 

我校的员工残障资源办公室（Employee Disability Resources/EDR Office） 
  

EDR Office 为全校员工和求职者提供因残障提供合理的便利服务的信息。EDR向员工、求

职者、DDR、领导和主管提供信息、咨询、培训和推荐服务。如果您在残障人士就业方面有

问题或担忧，欢迎联系EDR Office，您的谈话内容会被保密。 
 

请拨打263-2407 或 WTRS 7-1-1，或发送邮件给employee.disabilities@cdo.wisc.edu 与EDR 

Office取得联系。 

 

合理的便利服务 
 

合理的便利服务指的是在不对工作场所造成严重的阻碍或影响，或是不对健康或安全造

成威胁的情况下，对求职过程、工作、工作环境或工作方式做出的任何改变或者调整，以便

让有资格的残障人士在与他人平等的基础上申请工作、完成工作职责并享受工作带来的福利

和待遇。 

 

如果需要申请合理的便利服务，请与您的DDR（上述）联系。 
 

请访问www.employeedisabilities.wisc.edu/forms/了解详情或是获取合理的残障人士便利服务 

申请表（Disability Accommodation Request Form）。 

 

联邦家庭与医疗休假法案/威斯康星家庭与医疗休假法案（FMLA/WFMLA） 
  

联邦家庭与医疗休假法案（Family & Medical Leave Act ，FMLA）和威斯康星家庭与医

疗休假法案（Wisconsin Family & Medical Leave Act ，WFMLA）允许符合条件的员工在保障

职位的前提下，由于特定的家庭和/或医疗原因而进行休假的权利。 
 

FMLA/WFMLA 允许您无薪休假。但是在FMLA/WFMLA保护下休假时，您也可以使用自

己的病假或积累的其它种带薪假期。 
 

中文 / CHINESE 
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如果由于家庭或医疗原因需要休假，请与您的DDR联系，了解您是否符合条件，您的休
假理由是否属于FMLA/WFMLA的范畴，以及获取适当的证明表。请访问
www.hr.wisc.edu/benefits/leave/unpaid-leave/了解详情。 

 

工伤赔偿（Worker’s Compensation） 
 

工伤赔偿这个“无过错”残障项目可以向那些由于工作原因受伤或得病的员工支付赔偿金。 
 

如果您由于工作原因受伤或得病，即使您的伤情或病情并未严重到需要治疗的程度，请在24小时内

告知您的主管。如果您需要申请工伤赔偿，请填写员工工伤和疾病报告（Employee’s Work Injury & 

Illness Report），然后交给您的主管。 
 

请访问www.businessservices.wisc.edu/managing-risk/workers-compensation/或发邮件给
workcompprog@bussvc.wisc.edu了解详情或是获取员工工伤和疾病报告。 
 

灾难休假（Catastrophic Leave） 

符合条件的员工如果遭遇了灾难，但是用完了所有带薪假期，他们可以通过灾难休假继续获得工资

和福利。它允许员工向遭遇了灾难的威大-麦迪逊分校或其它威大机构的员工捐赠他们所积累的带薪假

期，包括未用的休假（vacation）、个人假期（personal holiday）或存储假期（Banked Leave）（非病假

/sick leave或补偿工时/compensatory time）。 
 

详情请访问www.ohr.wisc.edu/benefits/leave/catastrophic.aspx  

 

收入持续保险（ICI）      
 

如果您发生了伤残，收入持续保险（Income Continuation Insurance ，ICI）可为您提供高达毛收入

的75%的金额以维持您的收入。该福利在选定的等待期（最少连续30个日历天数）或使用积累的病假

（最多130天）后开始发放，以两者中较长的时间为准。ICI有两种不同的承保水平：标准收入持续保险

（Standard ICI）覆盖低于$64,000的收入；补充收入持续保险（Supplemental ICI）覆盖$64,001 至 

$120,000的收入。 
 

详情请联系福利服务办公室（Benefits Services）（benefits@ohr.wisc.edu）或访问
www.ohr.wisc.edu/benefits/ici/ 

  

威斯康星退休系统（WRS）40.63（残障退休项目/Disability Retirement） 
 

残障退休项目40.63是威斯康星退休系统（Wisconsin Retirement System，WRS）提供的一项残障福利

项目。您必须要达到WRS的工龄要求才有资格享受这项福利。具体福利取决于您的WRS工龄[距离您的

正常退休年龄（一般为65岁）所需的年数将被补上]和三年最高的工资。 

 

详情请联系福利服务办公室（Benefits Services）（benefits@ohr.wisc.edu）或访问
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ 

     

威斯康星退休系统（WRS）40.65（岗位残障项目/Duty Disability） 
 

岗位残障项目40.65是威斯康星退休系统（Wisconsin Retirement System）为安保人员（protective 

service employees）（在威大-麦迪逊分校：威大-麦迪逊分校警务室/UWPD）提供的一种残障福利项

目。如果您的职业属于安保人员并且因公伤残，那您可能就有资格参加岗位残障项目。 
  

详情请联系福利服务办公室（Benefits Services）（benefits@ohr.wisc.edu）或访问
www.ohr.wisc.edu/benefits/disability/ 
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